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Ready 1 s.r.o.

IC 03411095, DIC CZ03411095

se sidlem Brojova 1907/5, Vychodni Pfedmésti, 326 00 Plzen

zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil C, vlozka 30158

dale jen ,,Spole¢nost“ nebo ,,zaméstnavatel

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1.1 Ucel vnitiniho piedpisu
Ucelem tohoto vnitiniho predpisu (dale jen ,Pracovni ¥ad*) je definice vnitiniho fungovéni
Spolecnosti a jasné vymezeni ¢innosti a kompetenci vedoucich a fadovych zaméstnancti spole¢nosti.

Pracovni fad vymezuje pracovni povinnosti vSech zaméstnancti Spole¢nosti a jejich prava vyplyvajici
z pracovnépravniho vztahu vici Spolecnosti. Je néstrojem pro zajiSténi vnitiniho potfadku a plnéni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Povinnosti vyplyvajici z tohoto Pracovniho fadu jsou aplikovany jak na zaméstnance, se kterymi je
uzaviran pracovné pravni vztah, tak na zaméstnance, se kterymi je uzavirana dohoda o pracovni
¢innosti nebo dohoda o provedeni prace. Pokud jsou individualni dohodou pro zaméstnance nebo
pracovnika nebo skupinu zaméstnancl stanoveny odlisné podminky, ma takové ujednani prednost
pfed timto vnitinim piedpisem. Pro vylouCeni pochybnosti je ujedndno, ze tento pracovni fad se
vztahuje 1 na zaméstnance, které zaméstnavatel na zakladé povoleni podle zvlastniho pravniho
predpisu docasné piid€luje k vykonu prace k jinému zaméstnavateli (dale jen ,,uZivatel”) na zakladé
ujednani v pracovni smlouvé nebo dohod¢€ o pracovni ¢innosti.

Na zaméstnance, ktefi pracuji u zaméstnavatele na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, se nevztahuji ustanoveni pracovniho fadu upravujici pievedeni na jinou préci a ptelozeni,
docasné pridéleni, odstupné, pracovni dobu a dobu odpoCinku, ptfekdzky v praci na strané
zaméstnance, skonceni pracovniho poméru, odménovani s vyjimkou minimalni mzdy a cestovnich
nahrad. V pfipadé¢, Zze je pravo na prekdzky v praci na stran¢ zaméstnance sjednano v dohodé o
provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti, vztahuji se na zaméstnance, ktery vykonava praci
na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti také ustanoveni pracovniho fadu upravujici prekdzky v praci na
stran¢ zaméstnance. Podle ustanoveni zadkoniku prace se obdobné postupuje i v piipade, ze je pii
vykonu prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér sjednano poskytovani cestovnich
nahrad.

Pokud zakonik prace nebo jiny pravni pfedpis nestanovi jinak, vznikne ucinnost tohoto pracovniho
tadu pro kazdého zaméstnance vznikem pracovnépravniho vztahu.

V pracovné pravnich vztazich jedna jménem zaméstnavatele jednatel nebo feditel Spolecnosti.

DodrZovani ustanoveni tohoto vnitiniho predpisu je povinnosti vSech zaméstnanct Spole¢nosti.
Zaméstnanci na vsech stupnich fizeni odpovidaji za Skody, které Spolecnosti zplisobi zavinénym
poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoll, které zaméstnanctiim ukladaji pracovni smlouva,
popt. dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér a vnitini pfedpisy Spole¢nosti.
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1.2 Vymezeni pouzitych pojmi
Zameéstnanec osoba, kterd je vici Spolecnosti v zaméstnaneckém pomeéru na zakladeé
pracovni smlouvy nebo dohody o praci konané mimo pracovni pomér

Spolecnost/Zaméstnavatel Ready 1 s.r.o.
IC 03411095, DIC CZ03411095
se sidlem Brojova 1907/5, Vychodni Pfedmésti, 326 00 Plzen
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni,
oddil C, vlozka 30158

Klienti spole¢nosti uzivatelé, k nimz jsou zaméstnanci Spole¢nosti pfid€lovani k vykonu
prace na zaklad¢ pokynu k pfidéleni a dohody o do¢asném piidéleni

GDPR Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679, o ochran¢
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o
volném pohybu téchto Gdaji a zruSeni smérnice 95/46/ES

7P zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisi, zakonik prace
Vedouci pracovnik jednatel nebo feditel Spolecnosti

1.3 Souvisejici vnitini predpisy
Vnitini pfedpis o zpracovani a ochran¢ osobnich udaju.

1.4 Oznameni pracovniho fadu

Zaméstnavatel se zavazuje, Zze Pracovni fad bude trvale na pfistupny v listinné podobé v sidle
Spolecnosti tak, aby si jej kazdy zaméstnanec mohl kdykoli piecist a dale v elektronické podobé¢ na:
dokumenty.readyl.cz. Svym podpisem pracovni smlouvy nebo protokolem o seznameni se s obsahem
vnitinich predpisi zaméstnanec stvrzuje, ze byl pfed timto aktem s pracovnim fadem obeznamen.
Zmény a dodatky pracovniho fadu se vyhotovuji ve formé dodatku k pracovnimu fadu nebo
zvetejnénim nového znéni pracovniho fadu, se kterym je zaméstnavatel povinen nejpozdéji k datu
ucinnosti vSechny své zamestnance seznamit.

Clanek 2
Pracovni pomér

Vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru se fidi zejména zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
v platném a G¢inném znéni (dale jen ,,zakonik prace nebo ,,ZP*), dale pracovni smlouvou a timto
Pracovnim tadem.

2.1 Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér mezi Spolecnosti a zaméstnancem se zaklada pracovni smlouvou. Pracovni smlouva
se uzavira pisemné nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do prace. Jedno vyhotoveni pracovni

smlouvy se vydava zaméstnanci.

Jménem Spolecnosti (zaméstnavatele) uzavira smlouvu jednatel nebo feditel Spole¢nosti.
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Pracovni pomér 1ze sjednat na dobu urc¢itou nebo neurcitou.

2.1.1 Povinnosti zaméstnance p¥i vstupu do pracovniho poméru
Pred sjednanim pracovniho poméru pfijimany zaméstnanec piedloZi:

e doklad o své¢ kvalifikaci a odborné praxi,

e zapoctovy list nebo jiny doklad o skonceni ptedchoziho pracovniho poméru nebo potvrzeni o
ukonceni evidence na tradu prace, poptipadé doklad o ukonceni $kolni dochéazky, pokud je ma
k dispozici,

o doklady pro ucely vypocétu dan€ z piijmu, uplatiuje-li danovou slevu (kopie rodnych listi déti,
potvrzeni o studiu, potvrzeni zaméstnavatele druhého z rodici o neuplatnéni nezdanitelné
¢astky ze zakladu dané, rozhodnuti o pfiznani dichodu atd.),

e kopii karticky zdravotni pojistovny,

e Cislo bankovniho uctu (bankovni spojeni), pokud na ni pozaduje zasilat mzdu.

2.1.2 Povinnosti zaméstnavatele pri prijimani nového zaméstnance
Pied uzavienim pracovni smlouvy a vznikem pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen

e seznamit budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi, které by pro né€j z pracovni smlouvy
vyplynuly, s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, a
povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k praci, ktera ma
byt ptedmétem pracovniho poméru;

e zajistit, aby se fyzicka osoba pfed vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni 1ékarské
prohlidce, jak ji predepisuje zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdé&jsich predpist, a dale téz vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce), ve
znéni pozdéjsich predpist.

Zaméstnavatel je dale povinen zabezpecit své povinnosti vyplyvajici ze zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti a zakoniku prace. Jednatel nebo feditel Spolecnosti je povinen neprodlené po vzniku

pracovniho poméru, nejdéle v8ak do 7 dni, seznamit nového zaméstnance s timto Pracovnim fadem,
vnitinimi predpisy Spolecnosti a nasledujicimi:

podrobnym popisem pracovni ¢innosti,

podminkami zkuSebni doby,

piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP),

postupem pii neplatném rozvazani pracovniho poméru (viz. ustanoveni tohoto Pracovniho fadu)
odborném rozvoji zaméstnance,

zplisobu rozvrzeni pracovni doby nebo rozsahu prace piescas.

ochranou pracovniho tajemstvi a ochranou informaci, véetné povinnosti ml¢enlivosti a povinnosti
ve vztahu k osobnim udajim klientd spoleCnosti, a to jak vyplyvajicich se zakona, tak
vyplyvajicich z vnitinich pfedpist Spole¢nosti,

vSemi relevantnimi vnitfnimi pfedpisy Spolecnosti a dal$imi dokumenty vztahujicimi se k
pracovnikem vykonéavané praci.

2.2. ZKuSebni doba
Je-1i sjednana zkusebni doba, pak nesmi byt delsi nez:

(a) 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru,
(b) 6 mesict po sobé¢ jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.
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ZkuSebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto.
Zkusebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den néastupu do zaméstnani,
nebo v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.

Sjednana zkusebni doba nesmi byt dodate¢n¢ prodluzovana.

O dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v priibéhu zkusebni doby a
o dobu celodenni dovolené se v8ak zkuSebni doba prodluzuje. ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi,
nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

2.3. Pracovni pomér na dobu urcitou

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi piesahnout 3
roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou mize byt opakovana nejvyse
dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouZzeni.
Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k
piedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepiihlizi.

2.4. Zména pracovniho poméru
Obsah pracovni smlouvy lze zménit pouze pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

Za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani do funkce vedouciho zaméstnance, k
némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

Zameéstnavatel je povinen pievést zaméstnance na jinou praci podle odst. 1 a muze pfevést na jinou
praci podle odst. 2, § 41 ZP. Prevedeni zaméstnance na jiny druh prace provadi dokladove
administrativni pracovnik na zakladé schvaleni jednatele SpoleCnosti, na jiny druh prace, v jiném
misté, prevedeni do jiného mista, po splnéni podminek § 41 ZP.

Zaméstnavatel muZze zaméstnance na zakladé dohody a splnéni podminek § 42 ZP vyslat na pracovni
cestu.

Pielozeni zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé je
mozné jen pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud to nezbytné¢ vyzaduje jeho
provozni potieba.

Pozada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, popiipadé o pieloZeni do jiného
mista, protoze podle doporuceni Iékafe zafizeni zavodni preventivni péce neni vhodné, aby dale konal
dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, zaméstnavatel je povinen mu to umoznit,
jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Prace a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musi byt
pro zaméstnance vhodné.

Zaméstnankyn¢ po skonceni mateiské dovolené, po kterou je opravnéna ji ¢erpat anebo nastoupi-li do
prace zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je jednatel nebo
feditel Spole¢nosti povinen zatfadit zaméstnance na jejich piivodni praci a pracovisté, neni-li to mozné,
protoze pivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, zatadi se podle pracovni smlouvy.

2.5. Skonceni pracovniho poméru
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Pracovni pomér miize byt rozvazan nasledujicimi zptsoby (§ 48 ZP):
(a) pisemnou dohodou zaméstnance a zaméstnavatele,
(b) vypoveédi zaméstnance nebo zaméstnavatele,
(¢c) okamzitym zru$enim ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele,
(d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

Navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim pracovniho poméru
pfipadné zruSenim pracovniho poméru ve zkusSebni dobé podavd zaméstnanec pisemné k rukam
jednatele nebo feditele Spole¢nosti nebo na adresu sidla zamé€stnavatele. Je-li navrh podavan osobné,
jednatel nebo feditel Spolecnosti podepise jeho prevzeti.

Navrh na rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatele se zaméstnancem dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim pracovniho poméru podava jednatel nebo teditel Spolecnosti. Jednatel nebo
feditel Spole¢nosti odpovida za fadné projednani se zaméstnancem a za dodrZeni ustanoveni ZP § 48
az § 61 pro skonceni pracovniho poméru.

Pracovni pomér na dobu uréitou konc¢i uplynutim sjednané doby, ale mtze skoncit také ostatnimi
zpisoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4 ZP. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena
na dobu konani ur€itych praci je vedouci pracovnik povinen upozornit zaméstnance na skonceni téchto
praci v€as, zpravidla alespont 3 dny predem. Pokracuje-li zaméstnance po uplynuti sjednané doby s
védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedné o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Je-li pracovni pomér sjednan na dobu urCitou po dobu pfide€leni zaméstnance k vykonu prace
k uzivateli, pak pracovni pomér konc¢i skon¢enim docasného ptidéleni. Zaméstnavatel nemize téhoz
zaméstnance docasné pridélit k vykonu prace u téhoz uzivatele na dobu dels$i nez 12 kalendafnich
mesicll po sob¢ jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadech, kdy o to zaméstnavatele pozada, nebo
jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uZzivatele, ktera Cerpa matefskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery Cerpa otcovskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou.

Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se mlize zaméstnanec i zaméstnavatel rozhodnout
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi
byt provedeno pisemné. Pracovni pomér pak skon¢i dnem zruseni, neni-li v ném uveden den pozd¢jsi.

ad a) Skonceni pracovniho poméru dohodou

Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho pomeéru, kon¢i pracovni pomeér
sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna. Kazda smluvni strana
musi obdrZet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru. Na zakladé¢ pozadavku
zaméstnance musi dohoda o skon¢eni pracovniho poméru obsahovat i diivod uzavieni dohody.

ad b) Vypovéd' z pracovniho poméru

Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna.

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd’ jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52 ZP.

Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’, musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej
nebylo mozno zaménit s jinym divodem. Divod vypovédi nesmi byt dodate¢né ménén.

Zaméstnanec muze dat zamestnavateli vypoveéd’ z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni ditvodu.
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Vypovéd mize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany. Odvolani vypovédi i souhlas s
jejim odvolanim musi byt pisemné. Byla-li dana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim
vypoveédni doby. Vypoveédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a €ini nejméné 2

meésice,

s vyjimkou vyplyvajici z § S1a ZP. Vypovédni doba smi byt prodlouZzena jen smlouvou mezi

zamestnavatelem a zaméstnancem, pficemz tato smlouva musi byt pisemna. Vypovédni doba zac¢ina

prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruc¢eni vypoveédi a konci uplynutim posledniho
dne pfislusného kalendarniho mésice (s vyjimkami vyplyvajicimi z § S1a § 63 ZP).

Zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd’ jen z téchto divodui:

(a)
(b)
(c)

(d)

(e)

()

rusi-li se zameéstnavatel nebo jeho Cast,

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo ptislusného
organu o zmeén¢ jeho tkold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancti za tcelem
zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,

nesmi-li  zaméstnanec  podle  lékatského  posudku  vydaného  poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékaisky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni raz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim
prislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb nebo rozhodnuti ptislusného spravniho
organu, ktery 1ékatsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zdravotni zplisobilost,

nesplituje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace;
spociva-li nespliiovani téchto pozadavki v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zaméstnanci z tohoto divodu dat vypoveéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésici pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimétené dobé
neodstranil,

(g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit

(h)

pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zaméstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésici v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisit vztahujicich se k vykondvané praci pisemné
upozornén na moznost vypovedi,

porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplisobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v §
301a ZP.

Zakaz vypoveédi dané zaméstnavatelem

Je zakazano dat zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dob¢, tzn.:

(a)

v dobé, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa nebo je uznan docasné prace neschopnym,
pokud si tuto neschopnost tmyslné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostiedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od
podani névrhu na tUstavni oSetfovani nebo od nastupu lazeniského léceni az do dne jejich
ukonceni; pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicii po
propusténi z ustavniho oSetfovani,

Stranka 7 z 21



(b)

(c)
(d)

(e)
S9)

Byla-li

pii vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni ode dne, kdy byl
zaméstnanci doruc¢en povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhi vojenské ¢inné sluzby,
az do uplynuti 2 tydnt po jeho propusténi z téchto druhti vojenské ¢inné sluzby,

v dobg, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon veiejné funkce,

v dobé, kdy je zaméstnankyn¢ t€hotnd nebo kdy zaméstnankyné Cerpa matetskou dovolenou
nebo kdy zaméstnanec Cerpa otcovskou dovolenou anebo kdy zaméstnankyné nebo
zaméstnanec Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou,

v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklad¢ Iékatského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb docasné nezptisobilym pro no¢ni praci,
v dob¢, kdy zameéstnanec poskytuje dlouhodobou péci v piipadech podle zakona o
nemocenském pojisténi, v dobe, kdy osetiuje dit€ mladsi nez 10 let nebo jiné fyzické osoby v
pripadech podle zakona o nemocenském pojisténi a v dob¢, kdy pecuje o dité¢ mladsi nez 10 let
z divodil stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.

dana zaméstnanci vypoveéd’ pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla

uplynout v ochranné dob¢, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava. Pracovni pomér skon¢i
teprve uplynutim zbyvajici Casti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec
sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Zakaz vypovédi podle §53 zakoniku prace se nevztahuje na vypovéd’ danou zaméstnanci

(a)

(b)

(c)

(d)

pro organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b) ZP. To neplati v pfipadé organizacnich
zmén uvedenych v § 52 pism. b) ZP, jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista
(mist) vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

pro organizaéni zmény uvedené v § 52 pism. b) ZP. To neplati v pripad¢ tehotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera ¢erpa matetskou dovolenou, zaméstnance, ktery Cerpa
otcovskou dovolenou, nebo zaméstnance v dob¢, kdy ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby,
po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,

z divodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o
zaméestnankyni na matefské dovolené, o zaméstnance na otcovské dovolené nebo o
zaméstnance v dobé Cerpani rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat
matefskou dovolenou. Byla-li dana zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto ddvodu
vypoveéd’ pred nastupem mateiské, otcovské nebo rodicovské dovolené tak, ze by vypoveédni
doba uplynula v dobé& této mateiské dovolené, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené, skonci
vypoveédni doba soucasné s matefskou, otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,

pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k vykonavané
praci nebo poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 30la ZP zvlast hrubym
zpusobem. To neplati, jde-li o t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matetskou
dovolenou, zaméstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo
zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Odstupné
Zaméstnanci, u n¢hoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z

duvodu

uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz divodd, piislusi od zaméstnavatele

pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi:

(a)
(b)

jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespoii 1 rok a méné nez 2 roky,
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(¢) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky.
Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz
zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepiesahla
dobu 6 mésict.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
divodt uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divodu, piislusi od zaméstnavatele pii
skonc¢eni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku.

Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle 1ékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu, ktery
I¢katsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni
nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti podle § 367 odst. 1 ZP,
odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepfislusi (viz ustanoveni § 67 odst. 2 ZP). Pro tucely
odstupného se primérnym vydelkem rozumi primérny mésic¢ni vydélek.

Odstupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im
vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se pisemné nedohodne se
zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu

vyplaty.

ad ¢) Okamzité zruSeni pracovniho poméru
Zaméstnavatel mize vyjimeéné pracovni pom&r okamzité zrusit jen tehdy,
(a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu del$i nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny
trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict,

(b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zptisobem.

Zaméstnavatel nesmi okamzité zru$it pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na
matetské dovolené, zaméstnancem na otcovské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi
cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Zpravidla se za zavazné divody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

povazuje predevsim:

e neomluvend absence v praci, ktera se opakuje nebo souvisle trva déle jak 3 dny,

e  proti ostatnim zaméstnanctim namifené fyzické nasili, pomluvy nebo urdzky,

e  opilost nebo opakované uzivani alkoholu nebo omamnych prosttedkti na pracovisti,

e  odcizeni nebo umysiné poskozeni majetku zaméstnavatele nebo uzivatele,

e  vytrvalé, soustavné odpirani prace,

e falSovani diplomt a dokladt, neoprdvnéné vykazovani pracovni doby, navadéni k takovému
jednani nebo tolerovani takového jednani,

e nedodrzovani loajality k zaméstnavateli (zejména pfedavani internich informaci zaméstnavatele
tretim osobam, jejich vyuzivani pro vlastni prospéch, porusovani zasady ochrany osobnich udaju
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klienti a ostatnich zaméstnancti zaméstnavatele a dal$i jednani, ktera Skodi zajmuim
zaméstnavatele),

e  opakované nebo hrubé porusovani a nedodrzovani vnitinich predpisti Spolecnosti,

e opakované hrubé a neetické jednani s klienty spolecnosti, které nebylo napraveno ani po vytce
zaméstnavatele,

e  spachani trestného ¢inu vii¢i zaméstnavateli, ostatnim zaméstnanctim nebo uzivateli,

e  opakované nebo hrubé poskozovani dobrého jména Spolecnosti.

Zaméstnanec miiZze pracovni pomér okamzité zrusit jen, jestlize:

(a) podle Ilékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery Iékaisky posudek pfezkoumava, nemtize dale
konat praci bez vazného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dni
ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro né¢ho vhodné prace, nebo

(b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich ¢ast do 15 dnti po uplynuti obdobi splatnosti

Zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomgér, prislusi od zaméstnavatele nadhrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby. Pro ucely nahrady mzdy se
pouzije § 67 odst. 3 ZP.

2.6 Postup pii skonceni pracovniho poméru

Administrativni pracovnik zaméstnavatele pfi skoneni pracovniho poméru se zaméstnancem zajisti
vyhotoveni ,,potvrzeni o zamé&stnani, odhlaSeni zaméstnance ze zdravotni pojistovny, mzdova ucetni
poukaze plat na platebni ucet zaméstnance nebo v hotovosti a vyhotovi evidencni list.

Zamgstnanec je povinen pii skonceni pracovniho poméru se podrobit vystupni prohlidce u
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb. Pokud tak neucini, bere na védomi, ze nema pravo v
zakonné 1hUté uplatiovat nahradu Skody vzniklou poSkozenim zdravi. Zaméstnanec je povinen
podepsat pisemné Cestné prohlaseni o odmitnuti podrobit se vystupni prohlidce.

Zaméstnanec je dale povinen vyrovnat veskeré pohledavky vici zaméstnavateli z titulu ndhrady skody
nebo dohody o odpovédnosti za svétené hodnoty, pfipadné uzaviit dohodu o uznani dluhu a zptisobu
jeho uhrady, a dale odevzdat predméty pfedané do osobniho uZivani, pracovni pomtcky, osobni
ochranné pracovni pomtcky. Pokud tak zaméstnanec neucini, bere na védomi, zZe zamestnavatel ma
pravo uplatiiovat vi¢i nému nahradu §kody za neodevzdané véci.

Zaméstnanec je povinen konat praci sjednanou v pracovni smlouve, popiipadé takovou, na kterou byl
pieveden, i v prib&éhu vypoveédni lhity. V této dobé muize byt téz vyslan na pracovni cestu.

Potvrzeni o zaméstnani pii skon¢eni pracovniho poméru, dohody o pracovni ¢innosti nebo dohod¢ o
provedeni prace (zapoctovy list) vydava zaméstnanci administrativni pracovnik Spole¢nosti nebo
jednatel Spolecnosti, a to ke dni skonceni pracovniho poméru. Nelze-li zaméstnanci ptedat potvrzeni
osobné, bude zaslano na posledni zndmou adresu zaméstnance doporu¢enym dopisem.

V souvislosti se skon¢enim pracovniho pomeéru je zaméstnanec povinen pisemné informovat jednatele
nebo feditele Spole¢nosti nebo jiného povéreného zaméstnance o stavu plnéni béZznych ukolt, fadné
predat dosud nesplnéné tkoly a pracovni pisemnosti, odevzdat predméty nalezejici k osobnimu
vybaveni na pracovisti (napf. ochranné pomucky, pracovni odév, mobilni telefon, notebook apod.).
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I po ukonCeni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen zachovavat mléenlivost o vSech
skutecnostech, se kterymi pfisel do styku pii vykonu prace pro zaméstnavatele, zejména o obchodnich
tajemstvich zamé&stnavatele, provoznich zalezitostech a osobnich udajich klientti zaméstnavatele.

Pfi ukonc¢eni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen:
(a) informovat svého piimého nadfizeného o stavu plnéni ulozenych ukold, fadn¢ predat dosud
nesplnéné tikoly a pisemné doklady,
(b) odevzdat veskeré svétené hodnoty, pracovni pomtcky, potieby apod., které mu byly podle
inventare svéfeny, a to ve stavu, ktery odpovida jejich obvyklému opotiebeni,
(c) odevzdat veskeré pisemné poznamky vztahujici se k vykonu jeho ¢innosti pro zaméstnavatele.

O predani tkolt a odevzdani pracovnich pomitcek, pfipadné o zplsobu nahrady Skody, za kterou
zaméstnanec odpovida, jednatel nebo feditel SpoleCnosti vyhotovi pisemny zaznam.

Pfi ukonceni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen:
(a) predat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list)
(b) zajistit vypracovani pracovniho posudku, je-li zaméstnancem vyzadovan.

2. 7 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zruSil-li s nim zaméstnavatel neplatné
pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé€, a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez
zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i
nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy. Tato nahrada mzdy piislusi
zamestnanci ve vysi primémého vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Zze trva na dal$im
zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokraovat v praci nebo kdy dojde k
platnému skonceni pracovniho poméru. Pfesahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci
prisluset nahrada mzdy 6 mésict, mize soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost k nahradé¢ mzdy
za dal$i dobu priméfené snizit. Soud pii svém rozhodovani piihlédne zejména k tomu, zda byl
zamestnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl nebo z jakého
divodu se do prace nezapojil.

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec neoznami, ze trva na tom, aby
ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném
dnu skonceni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypoveéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkusSebni dob¢, dnem, kdy mél pracovni
pomeér timto zruSenim skoncit; v téchto ptipadech mé zaméstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu
ve vys$i pramérného vydélku za dobu vypovédni doby.

Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zrusil-li neplatné zaméstnanec pracovni
pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé a zaméstnavatel oznamil zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu
pisemné, Ze trva na tom, aby dale konal svou praci, pracovni pomér trva i nadale. Nevyhovi-li
zaméstnanec vyzveé zaméstnavatele, ma zaméstnavatel pravo na ném pozadovat nahradu $kody, ktera
mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznamil, Ze trva na dal§im konani prace.
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Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel netrvd na tom, aby
zaméstnanec u n¢ho dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne pisemn¢ na jiném dnu
skonceni, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypoveéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzit€¢ nebo ve zkusebni dob€, dnem, kdy mél pracovni
pomeér timto zrusenim skoncit.

V téchto pfipadech nemlize zaméstnavatel viici zaméstnanci uplatiiovat nahradu Skody.

Pfi neplatné dohod¢ o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pii posuzovani prava zaméstnance
na nahradu uslé mzdy obdobné jako pfi neplatné vypoveédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem podle
ust. §69 ZP. Zaméstnavatel pravo na nahradu skody pro neplatnost dohody uplatiiovat nesmi.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovedi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé
nebo dohodou mize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdé€ji ve lhuté 2
mesict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Clanek 3
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Podminky pro uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér upravuje § 74 a nasl. ZP.

3.1 Dohoda o provedeni prace

Tuto dohodu Ize uzavtit pouze tehdy, pokud predpokladany rozsah prace, na ktery se dohoda uzavira,
neni vys$8i nez 300 hodin v kalendafnim roce. Do piedpokladaného rozsahu prace se zapocitava také
doba prace konané pro zaméstnavatele na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace v témze kalendainim
roce. V dohod¢ o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.
Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance s pisemnym rozvrzenim pracovni doby ¢i jeho
zménou, a to nejpozdéji 1 tyden predem.

3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni Cinnosti muze zaméstnavatel uzaviit, i kdyz predpokladany rozsah prace
nepiesahuje 300 hodin v témzZe kalendarnim roce. Na zakladé této dohody vsSak nelze konat prace v
rozsahu piekracujicim v praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, posuzované za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnid. V dohod¢
o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na
kterou se dohoda uzavird. Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance s pisemnym rozvrzenim
pracovni doby ¢i jeho zménou, a to nejpozdéji 1 tyden predem.

Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné. Jedno vyhotoveni
této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
nepiislusi nahrada odmény z dohody po dobu trvani jinych duleZitych osobnich prekazek v praci podle
§ 199 ZP a piekazek v praci z dlivodu obecného zajmu podle § 200 az 205 ZP, neni-li dohodnuto nebo
vnitinim pfedpisem stanoveno jinak.

Pozada-li zaméstnanec, jehoz pravni vztahy zalozené¢ dohodami o provedeni prace a dohodami o
pracovni ¢innosti v piedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele trvaly po dobu
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nejméné¢ 180 dni, pisemné zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim pomeéru, je zaméstnavatel
povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odivodnénou pisemnou odpoveéd'.

Neni-li sjednan zplisob zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit
a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,
b) vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypoveédni
dobou, ktera zac¢ind dnem, v némz byla vypoveéd’ dorucena druhé smluvni strang, nebo
¢) okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti vS§ak mlize byt sjednano jen pro pripady, kdy je
mozné okamzité zrusit pracovni pomer.
Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti
se vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruSeni neptihlizi.

Ma-li zaméstnanec za to, Ze mu dal zaméstnavatel vypoveéd’ proto, Ze
a) se zakonnym zplisobem domahal
1. prava na informace pii vzniku nebo zméné pravniho vztahu zaloZeného dohodou o
provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti podle § 77aZP nebo pii vysilani
zaméstnance na uzemi jiného statu podle § 77b ZP,
2. prava na rozvrzeni pracovni doby pifedem podle § 74 odst. 2 ZP, nebo
3. prava na odborny rozvoj podle § 227 az 230 ZP, nebo
b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru podle § 77 odst. 4 ZP, o Gpravu
pracovnich podminek podle § 241 nebo 241la ZP, o Cerpani mateiské, otcovské nebo
rodi¢ovské dovolené nebo tuto dovolenou Cerpal anebo pecCoval o jinou fyzickou osobu nebo ji
oSetfoval podle § 191ZP,
a ve lhuté¢ 1 meésice ode dne doruCeni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozadd o odivodnéni
vypovédi, je zaméstnavatel povinen jej bez zbyte¢ného odkladu pisemné informovat o divodech
vypovedi.

U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
plati, Ze pro ucely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné¢.

Clanek 4
Piidélovani zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli (uZivateli)

U zaméstnanct, jejichz vykon prace pro zaméstnavatele se fidi ust. §307a a nasl. ZP plati dale
nasledujici specificka pravidla.

Zaméstnavatel a uZzivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec nebyl docasné pfidélen k vykonu
prace u uzivatele, u néhoz
a) je soucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo
b) konal anebo kona v témze kalendainim meésici praci na zakladé docasného pridé€leni jinou
agenturou prace, jako zam¢stnavatelem.

Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace u uzivatele uklada zaméstnanci pracovni
ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, davd mu k tomu ucelu pokyny, vytvari piiznivé
pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci uzivatel. Uzivatel vSak nesmi
viéi zaméstnanci pravné jednat jménem zaméstnavatele.
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Zameéstnavatel pridéluje zaméstnance k doCasnému vykonu prace u uZivatele na zakladé pisemného
pokynu, ktery obsahuje zejména:
a) nazev a sidlo uZivatele,
b) misto vykonu prace u uzivatele,
c) dobu trvani do¢asného ptidéleni,
d) uréeni vedouciho zaméstnance uzivatele opravnéného pridélovat zaméstnanci praci a
kontrolovat ji,
¢) podminky jednostranného prohlaseni o ukonéeni vykonu prace pred uplynutim doby
docasného pridéleni, byly-li sjednany v dohod¢ o do¢asném prid€leni zaméstnance,
f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkéach srovnatelného zaméstnance
uzivatele.

Docasné piid€leni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno; pfed uplynutim této doby konci
dohodou mezi zaméstnavatelem a docasné pridélenym zaméstnancem, popiipad¢ jednostrannym
prohlasenim uzivatele nebo doc¢asné pridéleného zaméstnance podle podminek sjednanych v dohod¢ o
doCasném pridéleni zaméstnance. Jednostranné prohlaseni uzivatele musi byt dorueno téz
zameéstnanci, ptiCemz docasné pridéleni skonci nejdiive 14. den po doruceni tohoto prohlaseni.

Zaméstnavatel a uzivatel jsou povinni zabezpeéit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance.
Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo mzdové podminky docasné ptidéleného
zameéstnance horsi, je zamestnavatel povinen na zadost docasné ptidéleného zaméstnance, poptipadé,
pokud tuto skuteCnost zjisti jinak, i bez zadosti, zajistit rovné zachazeni; doCasné pridéleny
zaméstnanec ma pravo se domahat u zaméstnavatele uspokojeni prav, ktera mu takto vznikla.

Zaméstnavatel nemize téhoz zaméstnance doc¢asné pridélit k vykonu prace u téhoz uzivatele na dobu
delsi nez 12 kalendafnich mésicti po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v piipadech, kdy o to
zamestnavatele pozada zaméstnanec agentury prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu nahrady za
zaméstnankyni uZzivatele, ktera ¢erpa matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, nebo za zaméstnance
uzivatele, ktery ¢erpa rodicovskou dovolenou.

Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem piijata opatfeni k vyssi ochrané majetku uzivatele, nesmi
byt tato opatfeni pro zaméstnance agentury prace mén¢ vyhodna, nez je tomu podle § 252 az 256 ZP
(viz. ¢lanek 9 tohoto pracovniho fadu).

Clinek 5
Pracovni doba a doba odpocinku

Ustanoveni tykajici se pracovni doby a doby odpocinku upravuje ¢ast ¢tvrta zakoniku prace, tj. § 78 az
100 ZP.

5.1 Délka a rozvrZeni pracovni doby

Stanovena tydenni pracovni doba je 40 hodin v jednosménném provozu. V této pracovni dob¢ neni
zapocCtena denni piestavka na jidlo a oddech v délce nejméné 30 minut. Pracovni doba je rozvrzena
rovnomerng.
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V dvousménném pracovnim rezimu je stanovena pracovni doba 38,75 hodin tydné a v tfisménném a
nepietrzitém rezimu 37,5 hodin tydné.

Zameéstnanec je povinen byt na zacatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchazet z né¢ho az po
skonCeni pracovni doby. Pfi kazdém opusténi pracovi$t€¢ ma zaméstnanec povinnost zabranit
neopravnénému nakladani se svéfenymi predméty ¢i dokumenty, tak, Ze tyto zabezpeci proti odcizeni.
Kazdy prichod na pracovisté a odchod z ného jsou zaméstnanci povinni zaznamenat do knihy pfichodi
a odchodt, ptipadné elektronicky, je-li u uzivatele vedena elektronicka forma evidence dochazky.

5.2 Prace prescas, pracovni pohotovost

Praci pfesCas muze zaméstnavatel nafidit jen z vaznych provoznich diivodi. Praci presCas nelze
naridit t¢hotné zaméstnankyni nebo zaméstnanclim, ktefi pecuji o dit¢ mladsi nez 1 rok a dale
mladistvym zaméstnancim. Zaméstnanci, kterému piislusi piiplatek za vedeni podle ust. § 124 ZP, je
mzda stanovena s piihlédnutim k pfipadné praci pres€as v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To
neplati o praci ptesc€as konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dob€ pracovni pohotovosti.

Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel po zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom se
zaméstnancem dohodne. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném mist¢é dohodnutém se
zaméstnancem, odliSném od pracovisté zaméstnavatele.

5.3 Evidence pracovni doby

Zamegstnavatel je povinen u jednotlivych zaméstnancid vést evidenci:

a) odpracované pracovni doby,

b) odpracované prace piescas,

¢) odpracované no¢ni prace s tim Ze no¢ni praci se rozumi prace konana v dobé mezi 22. a 6.
hodinou,

d) odpracované doby v dob¢ pracovni pohotovosti,

e) pracovni pohotovosti, kterou zamestnanec drzel.

Evidence pracovni doby je vedena manualn¢ formou zapisi do knihy prichodti a odchodi jednotlivych
zamestnanct. U zaméstnancii pfidélenych k doasnému vykonu prace u uZivatele vede evidenci
dochazky uzivatel elektronicky s tim, Ze zaméstnavateli umoznuje pristup do této evidence za ucelem
kontroly dochazky zaméstnanct.

Clanek 6
Prekazky v praci

NemtiZe-li zaméstnanec konat praci pro prekazky v praci, poskytne mu zaméstnavatel pracovni volno.
Ve kterych ptipadech, za jakych podminek a v jakém rozsahu se takové pracovni volno poskytuje,
popf. zda se poskytuje téZ nahrada mzdy, stanovi zakonik prace.

O poskytnuti pracovniho volna pro prekazku v praci na stran¢ zaméstnance pozada zameéstnanec
jednatele nebo feditele Spole¢nosti. Neni-li pfekazka v praci znama zaméstnanci pfedem, je povinen
bez zbytecného odkladu uvédomit o ni jednatele nebo feditele Spolecnosti a je-1i pfidelen k vykonu
prace k uZzivateli, tak i uzivatele, a sdélit jim pfedpokladanou dobu jejiho trvani.

Pracovni volno povoluje jednatel nebo feditelSpolecnosti, ktery rovnéz vede Evidenci poskytnutého
pracovniho volna.
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Clanek 7
Dovolena na zotavenou a homeoffice

A) Dovolend na zotavenou

Ustanoveni tykajici se dovolené jsou obsazena v ¢asti devaté zakoniku prace, tj. v § 211 az 223 ZP.

Vyméra dovolené zaméstnancli spoleCnosti ¢ini 4 tydny v kalendainim roce. Tydnem dovolené se
rozumi sedm po sob¢ nasledujicich kalendainich dnd. U zaméstnanct, kteti jsou pridéleni k vykonu
prace kuzivateli, jehoz kmenovi zaméstnanci maji narok na 5 tydni dovolené na zotavenou
v kalendainim roce, ¢ini vymeéra dovolené na zotavenou za ucelem splnéni srovnatelnych podminek
rovnéz 5 tydnd za kalendaini rok.

U zaméstnanc, ktefi pracuji pouze nékteré dny v tydnu, se tydnem dovolené rozumi stejny pocet dnt,
jako je odpracovanych dni v tydnu. Napt. pracuje-li zaméstnance 3 dny v tydnu, tyden dovolené u ngj
predstavuje 3 pracovni dny. Témto zaméstnanciim nelze poskytovat ¢erpani dovolené po jednotlivych
dnech.

U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
plati, Ze pro ucely dovolené ¢ini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

Dobu cCerpani dovolené je povinen uréit jednatel nebo feditel Spole¢nosti podle pisemného rozvrhu
cerpani dovolené tak, aby dovolena mohla byt vyCerpana do konce kalendainiho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo. Pfi ureni rozvrhu Cerpani dovolené je nutno piihlizet k provoznim
divodiim zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zameéstnance, stejné jako k provoznim potfebam
uzivatele, vykonava-li zaméstnanec praci na zaklad¢ docasného pridéleni k uZzivateli. Iniciativa
zaméstnance (individualni zadost zaméstnance) je pouhym ndvrhem na ¢erpani dovolené, o kterém
rozhoduje vyluéné zaméstnavatel. Zavisi tedy na zaméstnavateli, zda zaméstnanci ur¢i Cerpani
dovolené v terminu uvedeném v jeho individualni zadosti.

Cerpani dovolené schvaluje jednatel nebo feditel Spoleénosti. Schvaleni dovolené zavisi na aktualnich
provoznich podminkach zaméstnavatele a nebo/uzivatele.

Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v né€kolika ¢astech, musi alesponi jedna ¢ast Cinit nejméné 2
tydny veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené.
Urcenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14
dnti pfedem, pokud se nedohodne se zamé&stnancem na krat$i dob&. Cerpani dovolené je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci
pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani piekazky v praci na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. Nemize-li byt dovolena vyc¢erpana podle predchoziho
odstavce, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vycerpana nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendainiho roku. NemuZe-li byt dovolena vyc¢erpana ani do konce nasledujiciho
kalendatfniho roku proto, Ze zaméstnanec byl uznan do¢asné prace neschopnym nebo z divodu ¢erpani
matetské anebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po
skonCeni téchto pifekazek v praci. Neni-li Cerpani dovolené urCeno nejpozdéji do 30. Cervna
nasledujiciho kalendainiho roku, ma pravo uréit erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpéani
dovolené v tomto piipadé je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dni
predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.
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Jestlize zaméstnavateli brani v uréeni ¢erpani dovolené piekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody, je povinen urcit tuto dovolenou tak, aby skoncila nejpozdéji do konce
pristiho kalendainiho roku. Ujednani dle piedchozi véty se netyka divodu Cerpani rodicovské
dovolené, kdy v tomto ptipadé dobu Cerpani dovolené urci zaméstnavatel po skonceni rodiCovské
dovolené.

Jestlize pracovni pomér zaméstnance netrva cely kalendaini rok, vznikd zaméstnanci narok jen na
pomérnou ¢ast dovolené. Jestlize pomérna ¢ast dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na pulden.
Pouze v tomto piipadé mlze zaméstnanec Cerpat pilden dovolené. Rozsah a podminky kraceni
dovolené upravuje § 223 ZP.

Zamgstnanec je pred nastupem na dovolenou povinen piedlozit vyplnénou dovolenku k odsouhlaseni,
a to alespon 14 dni pfed nastupem na dovolenou, jedna-li se o dovolenou v maximalni délce 2
pracovni dny a v piipad¢ delsi dovolené alesponi 30 dni pied nastupem na dovolenou. Vyplnénou
dovolenku predkladd zaméstnanec jednateli nebo fediteli Spolecnosti. Bez odsouhlasené¢ho cerpani
dovolené tuto dovolenou nesmi zaméstnanec nastoupit a pokud tak ucini, bude jeho jednani
povazovani za poruSeni pracovni kazne.

B) home office

Druh a zpisob vykonu prace u zaméstnavatele neumozituje vykon prace prostiednictvim tzv. home
office. Zaméstnanec je povinen vykondvat svoji praci pro zameéstnavatele na pracovisti ureném
v pracovni smlouve.

V mimotadnych a odivodnénych piipadech, a umoziuje-li to sjednany vykon prace (napi. zarazeni
jako administrativni pracovnik) mtize jednatel nebo feditel Spole¢nosti na zaklad¢ jeho zadosti povolit
zaméstnanci vykon prace zdomova. Tyto zadosti vSak budou posuzovany individualné, vzdy
s ptihlédnutim ke konkrétni situaci a provoznim potfebam a moznostem zaméestnavatele.

Clanek 8
Povinnosti zaméstnancu

8.1 Vedouci zaméstnanci
V cele spolecnosti stoji jednatel a teditel, ktefi maji kompetence k rozhodovani v jim svéfenych
oblastech a pro ucely tohoto pracovniho fadu jsou povazovani za vedouci zaméstnance.

Vedouci zaméstnanci zajiStuji plnéni rozhodnuti statutarniho organu v jimi fizenych usecich

spole¢nosti. Vedouci zaméstnanci jsou opravnéni stanovovat podfizenym pracovnikiim pracovni

ukoly, organizovat je, fidit, koordinovat a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomuto tcelu ptislusné
pokyny. Vedouci zaméstnanci spole¢nosti v ramci své obecné ptisobnosti zejména:

e realizuji strategii Cinnosti spole¢nosti schvalenou jednatelem spolecnosti, a na jejim zakladé
pripravuji plany realizace strategie a navazné ¢i podptrné Cinnosti pro zajisténi implementace
strategie,

e 1idi funk¢ni a efektivni organizacni, fidici a kontrolni postupy a ¢innosti véetné jednoznacného
vymezeni kompetenci a odpoveédnosti,

e zajiStuji a kontroluji postupy fizeni pro zamezeni nezadoucich ¢innosti jako napriklad
upfednostnovani kratkodobych cild a vysledkt, které nejsou v souladu s napliiovanim strategic
spoleCnosti a neptispivaji k stabilnimu a udrzitelnému rtstu a rozvoji spolecnosti,

Stranka 17 z 21



e odpovidaji za vyhodnocovani operaénich rizik v radmci své pusobnosti i za jejich monitoring a
fizeni,
e  dohlizeji nad dodrzovanim vnitinich ptedpisii zaméstnavatele podfizenymi pracovniky.

8.1.1 Delegace pravomoci, zastupovani, piredavani a piejimani funkci
Vedouci zamé&stnanci jsou opravnéni pienaset pravomoci jim piisluSejici, pokud to vyZaduje provoz
Spolecnosti na podfizené zaméstnance.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni vymezit vzajemné zastupovani jednotlivych podfizenych
zamestnanct tak, aby bylo zajisténo plynulé plnéni tkoll i v nepfitomnosti zastupovaného. Pii
dlouhodobé nepfitomnosti, vzdani se nebo odvolani z funkce nebo rozvdzani pracovniho poméru
vedouci zaméstnance predava funkci druhému vedoucimu zaméstnanci, ktery ji mize docasné
delegovat na jinou povéfenou osobu.

8.2 Prava a povinnosti zaméstnanci

Zakladni prava a povinnosti kazdého zaméstnance definuje zakonik prace, pracovni smlouva ¢i
dohoda o praci konané mimo pracovni pomér a ptislusné vnitini predpisy Spolecnosti, dale u docasné
pridélovanych zaméstnancti k vykonu prace kuzivateli i pfislusny pokyn k pfidéleni. Kazdy
zaméstnanec je povinen v rozsahu svych pravomoci seznamit se s témito pravy a povinnostmi a v
ramci vykonu své pracovni pozice se jimi fidit. Kazdy zaméstnanec je povinen pfi své ¢innosti plnit
prikazy svého nadtizeného nebo ptikazy uzivatele.

Pripadné spory vzniklé mezi zaméstnanci fesi jednatel nebo feditel Spole¢nosti.

Zamegstnanci jsou opravnéni jednat jménem spolecnosti v rozsahu pravomoci vyplyvajici z jejich
pracovniho zatfazeni, resp. povéieni, pracovni naplné, delegace pravomoci nebo z udélené plné moci.

Kazdy zaméstnanec je opravnén predkladat podnéty ke zlepSeni Cinnosti SpoleCnosti v kterékoliv
oblasti jeho ptisobnosti svému piimému nadfizenému.

Kazdy zaméstnanec je povinen hlasit jakékoliv podezieni na poruseni vnitinich ptredpisi Spolec¢nosti
nebo zakonnych ustanoveni jinym zaméstnancem Spolecnosti jednateli nebo fediteli Spolecnosti.

Zamé&stnavatel, prostfednictvim vedoucich pracovnikli, zajiStuje rovné zachazeni se vSemi
zamestnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, véetné odménovani za praci a jinych penézitych
plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani, a v pracovnépravnich vztazich nepfipusti pfimou ani nepfimou diskriminaci z
dtvodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postiZeni,
naboZenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru. Za diskriminaci se nepovazuji pripady, které stanovi
zakonik prace nebo antidiskriminacni zakon.

Zadny zaméstnanec nesmi pii vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti bez
pravniho diivodu zasahovat do prav a opravnénych zajmu jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu a
nesmi tato prava a povinnosti vykonavat v rozporu s dobrymi mravy, zejména nesmi o ostatnich
zamestnancich §ifit jeho osobni udaje, pomluvy a nenarusovat vzajemné vztahy mezi zaméstnanci
navzajem a zaméstnavatelem. Ve vécech zneuziti vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné
pravnich vztahd se zaméstnanci mohou obratit na jednatele nebo feditele Spole¢nosti.
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Zameéstnavatel nebude zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo znevyhodiovat proto, ze
se zakonnym zpisobem domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahd. Dodrzovani
této zasady zajist'uji vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své fidici plisobnosti.

Ve vécech rovného zachdzeni nebo diskriminace se zaméstnanci mohou obratit na jednatele nebo
feditele Spolecnosti.

Zamgstnanec je povinen se dostavovat na své pracovist€ vCas a pfipraven k vykonu prace.
Zaméstnanec neni opravnén v prubéhu své pracovni doby ani pted jejim zapocetim pozivat jakékoliv
omamné latky a soucasné je povinen se pii nastupu k vykonu prace na pozadani podrobit testovani na
ovlivnéni vlivem navykovych latek.

8.3 Povinnosti zaméstnance pii ¢erpani nemocenské

Zamgéstnanec je povinen v piipadé docasné pracovni neschopnosti tuto skute¢nost nahlasit zaméstnavateli
a uzivateli, vCetné doruceni l€karského potvrzeni, a to nejpozdeji do 3 dnti od pocatku pracovni
neschopnosti a soucasné zaméstnavateli sdélit svlij pobyt po dobu trvani pracovni neschopnosti.

V dobé od 4-t¢ho dne do 15-t¢ho dne trvani pracovni neschopnosti je zaméstnanec povinen sdélit
zamgstnavateli jakoukoliv zménu pobytu po dobu pracovni neschopnosti, a to pisemné, telefonicky, SMS
zpravou, e-mailem nebo jinym dohodnutym zptisobem se zaméstnavatelem.

Zamgéstnavatel je opravnén kontrolovat dodrzovani 1é¢ebného rezimu zaméstnance. V ptipadé zjisténi, Ze
zaméstnanec nedodrzuje tento rezim, je Zaméstnavatel opravnén snizit nebo odejmout Zaméstnanci v
prvnich 14 kalendainich dnech pracovni neschopnosti Zaméstnance nahradu mzdy.

8.4 Skoleni zamé&stnanci

Kazdy zaméstnanec je povinen se seznamit s vnitinimi postupy, procesy, vnitini predpisovou
zakladnou a dal$imi stéZejnimi dokumenty Spolecnosti pii zahdjeni vykonu své cinnosti ve
Spolecnosti. Obdobné plati tato povinnost pro dal$i osoby vykonavajici ¢innost pro spolecnost na
zaklad¢ praci konanych mimo pracovni pomér v rozsahu nezbytném pro fadny vykon jejich ¢innosti.

Za zajisténi Skoleni a kontrolu absolvovani a ptfipadné pravidelnou aktualizaci je odpovédny jednatel a
teditel Spolecnosti.

Clanek 9
Odpovédnost za Skodu

Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zpusobil, a zaméstnavatel je
povinen nahradit zaméstnanci Skodu, kterda mu vznikla, za podminek a v rozsahu stanovenych
pracovnépravnimi predpisy. Toto se tyka i nahrady Skody zptisobené pii vykonu prace u uzivatele.
Dohody o odpovédnosti za svéiené hodnoty a dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmétt
uzavira se zaméstnanci jednatel nebo feditel Spolecnosti, pfipadné odivodiuji-li to okolnosti, tak
uzivatel.

Zamé&stnanec odpovida za Skodu, kterou mu zpisobil zavinénym poruSenim povinnosti pfi plnéni

pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim. Byla-li $koda zptisobena také porusenim povinnosti
ze strany zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomémé omezi. Hrozi-li Skoda, je
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zaméstnanec povinen na ni upozornit pfimého nadfizeného zaméstnance, uzivatele, jednatele nebo
feditele Spole¢nosti.

Zameéstnanec, ktery zpusobil $kodu zaméstnavateli nebo zjistil, Ze mu Skoda vznikla, ohlasi to ihned
svému piimému nadfizeného. Ten je povinen ohlasit vznik Skody jednateli Spolecnosti, ktery zajisti
vySetfeni okolnosti, za kterych ke skod¢ doslo.

Skodu, kterd vznikla zaméstnanci, ohlasi poskozeny bez zbytetného odkladu zpravidla svému
pfimému nadfizenému, jednateli nebo fediteli Spole¢nosti. V hlaseni uvede, jak ke Skod¢ doslo a podle
povahy piipadu i dalsi idaje, zejména jména svédki, ktefi mohou dosvedcit tvrzené skutecnosti. Jde-li
o pracovni Uraz, je povinen oznameni o ném vedle postizeného ucinit téz zaméstnanec, ktery byl
svédkem trazu nebo se 0 ném nejdiive dozvedél. Piimy nadiizeny postizeného se ihned piesvédci, zda
bylo zajisténo lékarské oSetfeni; pokud se tak nestalo, zajisti je neprodlené. Sepsani zaznamu o
pracovnim urazu zabezpeci jednatel nebo feditel Spole¢nosti, pfipadné jiny jim povéfeny zaméstnanec,
pripadné uzivatel, doslo-li k pracovnimu urazu pfi vykonu prace pro uzivatele.

O vysi pozadované nahrady Skody, kterou zaméstnanec zplsobil zaméstnavateli, a o vySi nahrady
Skody zaméstnanci, kterou je povinen uhradit zaméstnavatel, rozhodne jednatel nebo feditel
Spolecnosti.

Prevzal-li zaméstnanec na zéklad¢ dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k
vyuctovani hotovost, ceniny nebo jiné hodnoty, s nimiz ma moznost osobné disponovat po celou dobu,
po kterou mu byly svéfeny, odpovida za schodek vznikly na téchto hodnotach. Dohoda o odpovédnosti
musi byt uzaviena pisemné. Odstoupit od dohody o odpovédnosti mize zaméstnanec za podminek
uvedenych v § 253 ZP, ptipadné dle pfislusné smlouvy. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti musi
byt provedeno pisemné.

Clanek 10
Bezpecnost informaci

Zaméstnanci, ktefi jsou zaroven vlastnici informaci, jsou povinni spravovat konkrétni informacni
aktiva, se kterymi v ramci své prace nakladaji tak, aby byla zajisténa tGplnost a spolehlivost informaci
souvisejicich se spravovanym aktivem. Zaméstnanci odpovidaji za tfadné zabezpeceni a uzavieni
svéteného pracovisté v dobé své nepfitomnosti. Pfi odchodu z pracovisté jsou povinni ovéfit fadné
vypnuti vSech elektrickych zafizeni, nevyuZivanych k provozu urcitého systému, uzavieni oken, dveti
a fadn¢ zajistit vstup na pracovisté. Toto ustanoveni plati i pro kratkodobé opusténi pracoviste.

Instalace, kopirovani, uzivani nebo testovani jakéhokoli neschvaleného programového vybaveni
béznym uzivatelem v provoznim prostfedi je zakazano a je chapano jako hrubé poruSeni pracovni
kéazné.

Zaméstnanci jsou povinni uchovavat v tajnosti ptistupova hesla a ptistupové kli¢e chranit pied ztratou
¢i nelegalnim okopirovanim.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze zaméstnavatel mu zpfistupiiuje celé nebo cast svého obchodniho

tajemstvi nebo jeho zdkaznikli ¢i smluvnich partner vyhradné¢ za ucelem plnéni pracovnich
povinnosti.
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Zaméstnanec se zavazuje uvédomit bez odkladu zaméstnavatele pisemné o jakémkoliv podezieni o
poruseni obchodniho tajemstvi zaméstnavatele.

Zaméstnanec se zavazuje, ze na zadost zaméstnavatele bez odkladu vrati nebo fyzicky s protokolarnim
zaznamem zni¢i vesSkeré nosice Ci jejich ¢asti, obsahujici obchodni tajemstvi zaméstnavatele ¢i jeho
zakaznikli nebo jinych smluvnich partnerti. V pfipadé pochybnosti, zda urcitd skutecnost tvoii
obchodni tajemstvi nebo ¢i nikoliv, pozada zaméstnanec zaméstnavatele o vysvétleni a do doby, nez
obdrzi vyjadieni, bude s predmétnou skute¢nosti nakladat jako s obchodnim tajemstvim.

Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

Pracovni fad je zavazny pro vsechny zaméstnance a statutarni organy Spolecnosti.
Zmény a doplnky pracovniho fadu vydava jednatel Spolecnosti.
Zaméstnanci jsou s timto pracovnim fadem seznameni nejpozdéji v den ndstupu do prace u

zamestnavatele a dale maji tento pracovni fad trvale piistupny v listinné podobé¢ na adrese provozovny
zaméstnavatele, dale v elektronické podobé na dokumenty.readyl.cz, pfipadné jim tento

zamestnavatel odeSle na zakladé jejich Zadosti elektronickou poStou. Vedouci zaméstnanci jsou
povinni seznamit s timto predpisem vSechny podiizené pracovniky a dbat na jeho dodrZzovani. Neni-li
vedouci zaméstnanec, provede seznameni zameéstnancl s timto vnitinim pifedpisem jednatel nebo
teditel Spolecnosti.

Tento pracovni fad je vyhotoven v jazyce ¢eském a ukrajinském. V ptipad€ rozporu mezi jeho verzemi
ma piednost verze v ¢eském jazyce.

Poruseni povinnosti vyplyvajicich z tohoto pracovniho fadu miize byt zaméstnavatelem posuzovano a
postihovano podle platnych pravnich predpisi.

Tento vnitini predpis nabyva Géinnosti dne 1. 1. 2024, pficemz vSichni zaméstnanci Spole¢nosti byli
seznameni s jeho obsahem.

Ready 1 s.r.o.
Hana Kracmanova
jednatel
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